Avviso di selezione pubblica, mediante scrutinio comparativo, per I'assunzione di un
dirigente con contratto a tempo determinato, avente la responsabilita “del controlio
economico, organizzativo e qualitativo e della gestione del personale aziendale”, di
ACDA s.p.a.

Atrticolo 1
Posti disponibili e durata dei contratti

E' indetta una selezione pubblica finalizzata all'assunzione con contratto di [avoro subordinato
a tempo determinato per anni tre di un posto di dirigente, responsabile del controllo sconomico,
organizzativo e qualitativo e della gestione del personale azlendale dl ACDA s.p.a.

Articolo 2
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o dl altro stato membro dell'Unione Europea. Sono equiparati ai cittadini
Italiani gll italiani non appartenenti alla Repubblica ltaliana;

b) godimento dei diritti politici;

c) idonaifa fislea all'implego;

d) possesso della patente di guida di categoria “B”.

2, Requisiti cultural:

a) diploma d! laurea vecchlo ordinamento o laurea magistrale specialistica nuovo ordinamento
in giurisprudenza, economia & commercio, economia aziendale, sclenze bancarie, ingegneria
gestlonale o equipollenti secondo quanto previsto dal decreto interministeriale del Ministero
dell'lstruzlone, dell'Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro per la Pubblica
Amministrazione e I'lnnovazione del 9 luglio 2009 e successive modificazioni ed integrazioni, Il
titolo di siudio conseguito all'estero viene valutato se corredato di una dichlarazione di
equipollenza rilasciata dalla compstente autorita italiana dalla quale risuli a quale titolo di
studio itallano corrisponde il titolo estero;

b) connscenza della lingua Inglese serltta e parlata;

¢) capaclta di utllizzare le apparecchiature e gli applicativl Informaticl plh diffusl, T software
gestlonall del sistemi Erp (Enterprise Resource Planning).

3. Requislti professionali:

espetienza professionale documentabile maturata successivamente al conseguimento del titolo
di studio richiesto per 'amimlissione alla selezlone come di seguito specificata; "
a) esperienza In organismi ed enii pubblici o privali ovvero aziende pubbliche o private
acquisita per almeno un quinguennlo in funzioni dirigenziali per la direzione ed Il coordinamento
dei servizi amministrativi, del personale aziendale e del controllo qualitativo e gestionale.

Al fini del calcolo dell’'esperienza qgualificata richiesta per 'ammissione:
il periodo richiesto come requisito di ammissione deve essere interamente maturato entro la
data dl scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono essere ammessl alla selezione pubblica né accedere all'impiego coloro che:

-~ sliano stati esclusi dall'elettorato attivo politico;

- slano slall destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione o
presso socleld o alltl enti per persistente Insufficlente rendimento, ovvero licenziati o
dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguifo medlante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero llcenziati da
aziende o enti privati per giusta causa o glustificato motivo ascrivibili ad inadempimento
del dipendente;

- abblano riportato condanne penall, passate in giudicato, per reatl che comportano
I'interdizione dai pubblici uffici.

Tuttl | requisttl preseritti nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del




fermine ullle per la presentazione della domanda dl ammissione alla selezione di cui al
successivo articolo 3 e alla data dell’'assunzione.

ACDA spa puo verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti dal presente avviso In
qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento delle prove selettive e alleventuale
instaurazione del rapporto di impiego.

ACDA spa dispone I'esclusione dalla selezione, non da seguito all'assunzione ovvero procede
alla risoluzione del rapporto di implego del soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo
del requisiti presoeritti.

ACDA provvedera durante [a fase di selezlone alla previa verlfica di conferibilita e compatibilita
dell'incarico ai sensi D.Lgs. 38/2013.

Articolo 3
Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica devono essere redatte su carta semplice,
secondo il fac-simile del modulo di cui allallegato 1 al presente avviso e debitamente
sottoscritte. Copla del modulo pud essere estratta dal sito Internet di ACDA spa nella sezlone
“bandi di concorsa”,

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate a ACDA spa, Corso Nizza, 88, 12100
Cuneo, devono essere presentate entro il termine perentorio delle ore 12,00 del 15/04/2016
con una delle seguenti modalita:

- direttamente, presso l'ufficio protocolio (Corso Nizza, 88, Cuneo) negli orarl di apertura (dalle
9,00 alle 12,30 dal lunedi al venerdi);

- 2 mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno da inviarsi ad ACDA spa Corso Nizza, 88,
12100 Cuneo, riportando sulla busta la dicitura” Partecipazione a selezione pubblica, per
I'assunzione di un dirigente con contratto a tempo determinato, avente la responsabilita del
controllo econamico, organizzativo e qualitativo e della gestione del personale aziendale”;

- tramite p.e.c alla casella pec Istituzionale acda@legalmail.it secondo le seguenti modalita
alternative: )

s invio del file PDF contenente la domanda e del file PDF contenente il curricufum
vitae, entrambi sottoscritti con firma digitale, nonché del file contenente la scansione
della carta dlidentita;

» invio del file contenente |a scansione della domanda originale sottoscriita con firma
autografa e del file contenente la scanslone del curriculum vitae originale sottoscritto
con firma autografa, nonché del file contenente la scansione della carta d'identita.

Agli effetti dell'ossetvanza del termine stabilito per [a presentazione delle domande fara fede:

- il protocollo attestante la consegna per e domandse presentate a mano;

- Il protocollo attestante Ia ricezione delle domande presentate tramite raccomandata afr come
riportaia sulla ricevuta di ritorno al mittente;

- la ricavuta del sistema di posta elettronica certificata per le domande trasmesse da casella di

posta certificata.

Non saranno prese In conslderazlone le domande pervenute oltre il termine sopra stabllito,
anche se spedite entro lo stesso,

La sacieta si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candldati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Articolo 4
Contenuto della domanda

Nella domanda | candtdati, consapevoll delle sanzioni penall previste dall'articolo 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le Ipotesi dI falsita in atti e
dichlarazioni mendaci, devono dichiarare;




- nome e cognome e codice fiscale;
~luogo e la data di nascita;
- residenza, I recapito telefonlco, l'indirlzzo e-mail, I'eventuale Indirizzo pec ed eventuale altro
recapito alternativo per 'noltro dl ognl comunicazione in merlto alla procedura;
- possasso della cittadinanza nel termini di cul all'articolo 2;
- godimento dei diritti politic;
- di essere fisicamente idonei all'implego,
- se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso affermativo, gli esiremi del
provvedimento di condanna ed il {itolo del reato;
- e abbiano a carlco procediment! penall pendenti, indicando, in caso affermativo, gli estremi
del procedimento ed Il titolo del reato;
- di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione o
presso socleta o ente per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziati o dichiarati
decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da Invalidiia non sanablile, ovvero licenziati da aziende o entl privati per giusta
causa o glustificato motivo ascrivibili a proprlo Ihadempimento;
- Il possesso del titolo di studio richlesto per l'ammissione, corredato della dichiarazione di
equipollenza rilasclata dalla competente autoritd In caso di conseguimento all'estero,
specificando in modo non clrcostanziato:
- data completa (giorno/mesefanno) di conseguimento;
- denominazione dell'istituto che lo ha ritasclato;
- se si tratta di titolo secondo il previgente ordinamento o di laurea magistrale o
specialistica, indicando la classe;
- possesso del requisito di ammissione relativo alle esperienze valutablli ai fini di quanto
previsto nell'articolo 2, punto 3 lett. a) specificando in modo non circostanziato:
- data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di ognl esperienza lavorativa;
- denominazione del soggetti pubblici o privati presso i quall & stata maturata
I'esperienza lavorativa;
- contenuto deli'attivita e/o delle mansioni svolte dal candidato per ciascuna esperienza
lavorativa;
- data completa (giorno/mesefanno) di inizio e termine di ogni perlodo [n cui sl & svolta
attivita lavorativa con qualifica dirigenziale;
- dl avere la conoscenza della lingua inglese soritta e parlata;
- la capagita di utilizzare le apparecchiature e gli applicativi informatici pid diffusi;
- Il possesso della patente di guida di categoria “B";
- dl essere consapevoll che le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atlo di notorieta,
rese ai sensi degll articoli 46 e 47 del d.p.r. n. 445/200, sono conslderate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotes! di falsita in atti @ dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzloni
proviste dal codice penale e dalle leggl speciall in materia. '

La domanda dl ammissione alla selezione deve essere, a pena di esclusione dalla selezlone,
firmata in caloe in originale dal candidato; la firma non richiede Pautenticazione ai sensi
dell'articolo 39 del d.p.r. n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dalla selezione, copia fotostatica non
autenticata di un proprio documento di Identita; l'omissione della copia fotostalica del
documento di identitd comporta Pinvalidita delle dichiarazioni sostitutive di atto di noforieta e,
conseguenlemente, la carenza del requisit attestati dal candidato con tali dichiarazioni.

Alla domanda deve essere allegato altres! il proprio curriculum vitae, preferibilmente in formato
auropao, con 'avvertenza che, ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione, non sl tlene
conto delle indicazioni contenute nel currlcula vitae ove discordant con quelle contenute nella
domanda dl ammissione.

Per il riconoscimento dei benefic! previst! dall'articolo 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, |
candidat! portatori di handicap ai sensi dell'articolo 3 della medesima legge, devono allegare
alla domanda di pattecipazione alla selezione la certificazione altestante tale condizione e
specificare gll ausili e/o | templ aggiuntlvi necessari per lo svolgimento delle prove selettive in
relazione allo specifico handicap posseduto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap al sensi del citato articolo 3 ¢




altestato mediante idonea certificazione rllasclata dalla struttura pubblica competente, da
presentare in originale ovvero per copia conforme secondo le modalita di cui al d.p.r. n.
445/2000,

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua straniera, deve essere allegata
una traduzione in lingua italiana.

Le indicazionl rlportate nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di
dichlarazioni sostitutive di certlficazione ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ai
sens! degli articoll 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000.

Arficolo 5
Esclusione dalla selezione

L'ammissione alla selezione avviene con la pitl ampia riserva di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarat! dal candidati.

Sono esclusi dalla selezione | candidati che hanno presentato domanda di ammissione:

- oltre il termine stabilito dal precedente articolo 3;

- gon modalita diversa da quelle previste dal precedente articolo 3;

- priva della sottoscrizione autografa in orlginale;

- dalla quale, per incompletezza, irregolarita o errore nel dati dichiarati, ovvero non rispondenza
dei predett! dati alle condizioni minime di esperienza richleste, non risulti Il possesso di tuttl i
requisiti prescrittl per 'ammissione alla selezione;

~ priva della copia fotostatica del documento di identita, ovvero del curriculum vitae, ovvero del
provvedimento attestante I'equipollenza del titolo di studio estero nei casi previsti;

sono, altresi esclus! dalla selezione, | candidati:

- ammessi alla prova preliminare o allo scrutinio comparativo | quali non si presentino alla prove
ovvero i quali prima dell'inizio delle prove medesime, non slano in grado di eslbire aleun
documento di riconoscimento al sensi dell'art. 35 del d.p.r. n. 445/2000.

'esclusione dalla selezione & disposta da ACDA spa con provvedimento motivato ed &
comunicata per iscritto agli interessali al recapito da essi indicato nella domanda.

Articolo 6
Commissione esaminatrice

Allespletamento delle procedure selettive provvederd una Commissione esaminatrice
presieduta dal Direttore di AGDA spa, con funzioni di Presidente. Gli ulterlori due componenti
saranno individuati prima dellawvio delle selezlone stessa in amblio interno od esterno
all'Azienda, tra speclalisti del settore.

Le funzioni di segretario delia commissione sono svolte da un dipendente dell'ente.

Articolo 7
Procedura di selezione comparativa

La selezione & finalizzata a verlficare il possesso da parte del candidato delle competenze
delle conoscenze professionali richleste dalla posizione di lavoro da ricoprire nonché il
possesso delle attitudini gestionali e manageriall previste per lo specifico profilo dirigenziale.

La valutazione delle competenze e delle conoscenze professionall avverra mediante
l'espletamento di una prova scritta ed una prova orale,

La commissione esaminatrice disporra, per ognuna delle prove d'esame descritte nel presente
articolo, di trenta punti; ciascuna prova si intendera superata con una votazione di almeno
ventuno/trentesimi.

la prova scritta, a caraltere teorico-pratico, sara diretta ad accertare l'esperienza dirigenziale
p




maturata dai candidati nei process| di governo aziendale nel campi relativi a Personale e
Organizzazione, Conlrollo di Gestione, Qualita, Sisteml Informatici. Sara richlesta anche la
conoscenza delle norme legislative signlficative riguardanti 1 seftori evidenziati oltre alla
normativa regionale (Regione Piemonte) e nazlonale relativa al servizi pubblici locali ed al
Servizio Idrico Integrato, comprensiva delle disposizionl emanate al riguardo dall'Autoritd per
I'Energia Elettrica il Gas e il Sistema Idrico.

E' vietato 'uso di ogni strumento informatico e di telecomunicazione (personal computer,
palmatri, agende elettroniche, cellulari, ecs..) e di qualunque altre sussidio cartaceo, pertanto
l'uso di tall strumenti comportera l'esclusione dal concorso. Acda Spa si riserva la possibilita di
far eseguire le prove con personal computer messi a disposizione all'uopo.

Tale prova dovra essere svolta nel tempo massimo di tre ore.

Saranno ammesst alla prova orale coloro che abhiano superato la prova seritta con la votazions
minima prescritta.

La prova orale ha il fine di accertare la preparazione del candidato nelle materie oggetto della
prova scritta, Nel’'ambito della prova orale si procedera all'accertamento delle competenze
richleste per la copertura della posizione oggetto di selezione e si terrd conto anche del
curriculum vitae per definire i livelli dl competenza ragglunti.

L'esito della prova orale verrad comunicato ai concorrenti esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito internet di ACDA spa nella sezione “bandl dl concorso” (www.acda.lt).

Articolo 8
Diari delle prove di esame -~ documenti di identita

La data, l'ora e la sede delleffeftuazione di tutte le prove d'esame saranno rese note
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet di ACDA spa (www.acdalt) nella
sezione “handi di concorso” dieci giorni prima della data della prova scritta.

Tale forma di pubblicitd costituira notifica ad ogni effetto di legge ¢ non sara pertanto data
alcuna ulterlore comunicazione in merlto.

Per essere ammessi a sostenere tutte e prove d'esame, | candidati dovranno presentarsi, a
pena di escluslone, all'era e nel luogo indicat!, munitl di idoneo documento di riconoscimento in
corso di validita.

Articolo 8
Graduatoria di merito

La valutazions complessiva, in base alla guale verrd formulata la graduatoria di merifo, sara
ottenuta per clascun candidato sommando il voto conseguito in clascuna delle singole prove

d'esame.

La graduatoria finale, approvata con delibera del CdA, sara pubblicata nel sito internet di ACDA
spa nella sezione "bandi di concorso”

L'eventuale rinuncia del candidato all'assunzione a tempo delerminato, dovrd essere espressa
nei 10 gilorni successlivi alla comunicazione di incarico da parte dell'Azienda e comportera la
sua decadenza dalla graduatoria. La mancata presa dl servizio entro | 60 giornl successivi alla
comunlcazione di incarico dell’Azlenda, comportera altresi la decadenza dalla graduatoria.

AGDA spa si rigerva la facolta di ulilizzare la graduatoria di merito per esigenze che dovessero
manifestarsi entro un anno dall'approvazione della graduatoria stessa.

Articolo 10
Assunzione in servizio

Il vincitore della selazione che risultera In possesso di tutti i requisiti sara assunto, in prova, a
tempo determinato previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, con diritto al
trattamento economico previsto dal contratto collettivo nazionale per i dirigenti delle imprese dei




servizi dl pubblica utilitd vigente al momento dell'assunzione. L'Azlenda si riserva di atiribuire
eventuale superminimo da definirsl In relazione alle competenze possedute ed evidenziate
nell'iter selettivo.

Il perlodo di prova ha durata di sei mesi di effettivo servizio prestato; decorsa la meta del
periodo dl prova clascuna delle parti potra recedere In qualsiasi momenta senza obbligo di
preavviso, né di indennita sostitutlva di preavviso.

Decorso il periodo di prova senza che I rapporto di lavoro si sia risalto, il dipendente si intende
confermato, con il riconoselmento dell'anzlanita di servizio maturata dal giorno dell'assunzione
a tutti gli effetti.

Articolo 11
Documenti di rito

Il vincifore della selezlons, entro 1l termine di 30 giorni a decorrere dalla data di assunzione in
servizio, deve presentare ad ACDA spa, a pena decadenza, la documentazione attestante
I'effettivo possesso del requisiti di ammisslone, sulla base delle Indlcazion| che saranno fornite
dalla Socleta. In ogni caso la mancanza In qualsiasi momento accertata dl uno degll stessl,
comporta la cancellazione dalla graduatoria nonché la mancala stipula del contratto individuale
di lavoro o la risoluzlone del rapporto di lavoro.

| documenti Incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere regolarizzati, a pena di
decadenza, entro trenta glorhi dal ricevimento di invito di ACDA spa.

Articolo 12
Trattamento cei dati personali

Al sensi dell'articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 186 e s.m.j, sl
informano i candidati che i datl personali dagli stessl fomiti in sede di partecipazione alla
selezione o comungue acquisiti a tal fine da ACDA spa, sono raccolli e conservati presso la
sede di ACDA spa, in Corso Nizza 88 Cuneo e possono essere frattati con [l'utilizzo di
procedure anche automatizzate, ai soli fini dell'sspletamento delle aftivity selettive e,
successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per le finalitd inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, nel modi e nel limiti necessari per perseguire le predette
finalita.

| suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro che sono direttamente preposti
a funzioni inerenti la gestione della procedura selettiva e, successivamente, all'eventuale
Instaurazione e gestione del rapporto di lavoro - ivi compresi soggetti terzi - e al personale di
ACDA spa e alle amministrazioni pubbliche Interessate alla posizione gluridico-economica del
dipendente.

Il conferimento di tali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e la loro mancata Indicazione pud precludere tale valutazione e comportare
l'esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono rleonosciutl | dirittl di cul all'articolo 7 del citato decreto n. 196/2003 tra | quali
It diritto di accedere ai propri dati personali, chiederne I'aggiornamento, fa reltifica, I'integrazione
e la cancellazione se Incompleti, erronei o raccolti in viclazione di legge, nonché di opporsi al
loro trattamento per maotivi legittimi.

Art. 13
Responsabile del procedimento e termine di conclusione del procedimento

fl responsabile del procedimento & il Direttore Generale di ACDA spa.

La procedura in oggetto si concludera con l'adozione da parte del CdA della delibera di presa
d'atto del risultato della procedura in oggetto, entro 1l termine massimo di sei mesi dalla data di
effettuazione della prima prova scritta.

Art. 14
Forme di pubblicita

Il presente bando & pubblicato Integralmente sul sito on-line di ACDA spa (www.acda.it)




Art. 15
Alire disposizioni

La presente selezione potra in qualsiasl momento essere Interrotta ad insindacablle volonta di
ACDA SpA. L'eventuale assunzione della qualita di vincitore impegna Il candidato prescelto e
non ACDA SpA, che sl riserva ogni valutazione sollo il profilo dell'evoluzione e delle eslgenze

azlendali.

Cuneo, 16 marzo 2016




acda

azienda cuneese
dell'@acqua spa

SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DELLA DURATA DI 3
ANNI DI UN DIRIGENTE, AVENTE LA RESPONSABILITA’ “DEL CONTROLLO
ECONOMICO, ORGANIZZATIVO E QUALITATIVO E DELLA GESTIONE DEL PERSONALE
AZIENDALE” INQUADRATO SECONDO IL CCNL DIRIGENTI DI AZIENDE PRODUTTRICI DI
BENI E SERVIZI - SEDE DI LAVORO: CUNEO.

Esito della selezione idonei:

Cognome € home Data assunzione

Olivero Guido 18/07/2016




